
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เทศบาลตำบลบ้านใต้  อำเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
๑. ด้านอัตรากำลัง 
การสรรหา การบรรจ ุ
และแต่งตั้ง 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพือ่
ใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และ
กรอบอัตราที่รองรับภารกจิ เทศบาล  

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  ไม่ใช้ งบประมาณ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 ๑.๒ จดัทำและดำเนินการตาม 
แผนสรรหาพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตรากำลังทีล่าออก หรือโอน 
(ย้าย) และบรรจุแต่งตั้ง พนักงาน 
เทศบาล และพนักงานจ้างตาม 
อัตราตำแหน่งที่ว่าง 

- ดำเนินการสรรหา โดยการรับโอนพนักงานเทศบาลมา
ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง ได้แก ่
1. ตำแหน่งวศิวกรโยธา ปก./ชก. 
2. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ปก./ซก. 
3. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ซก. 
4. ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน ปก./ซก. 
5. ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ปก./ซก. 
6. ตำแหน่งเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
7. ตำแหน่งเจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง 
8. ตำแหน่งเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ปง./ชง. 
9. ตำแหน่งเจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
10. ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
11. ตำแหน่งนายช่างโยธา ปง./ชง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ดำเนินการสรรหา โดยการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน

จ้างมาดำรง ตำแหน่งที่ว่าง ได้แก ่๑. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ ๒. ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา ๓. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ๔. ตำแหน่งนักการ ๕. 
ตำแหน่งคนงาน 

ไม่ใช้ งบประมาณ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

 ๑.๓ การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ 
แต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น 

- การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลประเภทวิชาการ
จากระดบั 
ปฏิบัติการใหด้ำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การ 
๑. ตำแหน่งนิติกรปฏิบตัิการ ราย นายเต๋อ  อินถา 
2. ตำแหน่งเจา้พนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ราย นางสาว
ปิยะพร  ป้องสนาม 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
 

ล ำดบัท่ี โครงกำร/หลกัสตูร วนัท่ีเขำ้รว่มอบรม/ จำนวนผู้เข้าร่วม หมายเหต ุ

2. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (Human Resources 
Development) 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร การ    
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้
สังกัดผ่านระบบ (New e-laas) และ
การบันทึกแผนปฎิบตัิการประจำปี
งบประมาณ หรืองบประมาณ
รายจ่ายทีไ่ดร้ับอนุมัติในระบบ 
(New elaas) ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก/โรงเรียนในสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ 2568 

22-24 พฤศจิกายน 2567 6  

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร แนวทางการจดัการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น

18-20 กันยายน 2568 2  



และค่าบริหารสาธารสุขสำหรับผู้ทีม่ี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) การเตรียม 
ความพร้อมดำเนินงานกองทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รุ่น 8 

 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “การ
เลือกตั้ง คุณสมบตัิและ 
ลักษณะต้องห้าม และวิธีการหาเสยีง
เลือกตั้งของผู้สมัครรับเลือกตั้ง 
180/90 วัน 
สุดท้ายก่อนครบวาระ และระหว่าง
เลือกตั้ง และการจดัการเลือกตั้ง 
ของเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการ
เลือกตั้งให้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

17-19 กันยายน 2568 3  

 

ข้อมูลสถิติอตัรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง/ช่ือตำแหน่ง ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกจิ/ทั่วไป 
หมายเหต ุ

กรอบอัตรากำลัง บรรจุคนครอง ว่าง กรอบอัตรากำลัง บรรจุคนครอง ว่าง 
 บริหารท้องถิ่น        
 ปลัดเทศบาล 1  1     
 รองปลัดเทศบาล 1 1      
 อำนวยการท้องถิ่น         
 หัวหน้าสำนักปลัด  1  1     
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 1      
 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1      
 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1      
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1      
 วิชาการ        



 นกัทรพัยำกรบคุคล 1  1     
 นกัวิเครำะหน์โยบำยและแผน 1  1     
 นิติกร 1 1      
 นกัพฒันำชมุชน 1  1     
 นกัวิชำกำรศกึษำ 1  1     
 วิศวกรโยธำ 1  1     
 คร ู 2  2     
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1  1     
 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1      
 ทั่วไป        
 เจำ้พนกังำนธุรกำร 1  1     
 เจำ้พนกังำนสำธำรณสขุ 2 1 1     
 เจำ้พนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 1  1     
 เจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี 1  1     
 เจำ้พนกังำนพสัด ุ 1  1     
 เจำ้พนกังำนจดัเก็บรำยได ้ 1  1     
 นำยชำ่งโยธำ 2 1 1     
 นายช่างไฟฟ้า 1  1     
 พนักงานจ้าง        
 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนธุรกำร    2 1 1  
 พนกังำนขบัรถยนต ์    1 1   
 พนกังำนขบัเครื่องจกัรกลขนำดกลำง    3 2 1  
 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี    1  1  
 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนพสัด ุ    1  1  
 ผูช้่วยเจำ้พนกังำนจดัเก็บรำยได ้    1  1  



 ผูช้่วยนกัวิชำกำรเงินและบญัชี    1 1   
 ผูช้่วยนำยชำ่งโยธำ    2 2   
 คนงำน    4 4   
 คนงานประจำรถขยะ    8 6 2  

รวม 27 9 18 24 17 7  
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 - ปัญหาอุปสรรค   

1. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไมส่ามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้   

- ข้อเสนอแนะ   

1. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง   

2. ควรมีการแลกเปลีย่น เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 


