
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8       

 

 

 

เทศบาลตำบลบ้านใต้ 

อำเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 



๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพสัดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลตำบลบ้านใต ้

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ไม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรับ
พัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง หรือ
ตรวจรับไม่ครบถ้วนตามรายการ/รายละเอียดของ  TOR เพื ่อเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรับ ผลประโยชนจ์ากผู้
รับจ้าง  

๒. ขาดข้อมูลการรับรองตนเองว่าไม่มีสว่นเก่ียวข้องและส่วนไดส้่วนเสีย
ใดๆ กับผู้เสนองานในแตล่ะคร้ังของเจ้าหน้าที่พสัดุและคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิดมีการ

สอบทานและกำชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิตัิการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งต่อผู้บริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดบัและมีการกำหนด

อำนาจอนุมัตติามวงเงนิที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหนา้ที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัด

จ้างและผู้ปฏบิัติงานดา้นพสัดุประจำปี 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 

๒.  ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจา้งและการจัดหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่่ปฏิบตัิงานพัสดุในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

๓.  หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

๔.  เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานที่่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 



๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลตำบลบ้านใต ้

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง  

2. ขาดการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอ
ใช้รถส่วนกลาง  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ตรวจสอบการขออนุมัติใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

2. การจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถ
ส่วนกลาง  

3. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

4. จัดทำคู ่ม ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านใต้ 

5. จัดทำปา้ยบนัทึกการขอใช้รถส่วนกลาง  
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ตรวจสอบการขออนุมัติการใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

2. การจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานที่ขอใช้รถ
ส่วนกลาง 

3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องเพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

4.  จัดทำบนัทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 

 

 

 



๓. การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลตำบลบ้านใต ้

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การไม่ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
3. การใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือการกระทำที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคล

ใดเพราะมีอคติ   
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับรับของขวัญ (No Gift Policy)  

2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้
กระทำการ/ไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือประวิง
เวลาการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ 

3. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือการกระทำที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บคุคลใด
เพราะมีอคติ  

4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. จ ัดทำคู ่ม ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบ ัต ิงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจง้ข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝา้ระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กำหนดนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้

กระทำการ/ไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือประวิง
เวลาการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ 

3. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือการกระทำที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บคุคลใด
เพราะมีอคติ  

4. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหน้าที่
และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

6. ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงานเทศบาลตำบลบ้านใต้ 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 


