
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านใต้ 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

   ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านใต้ ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ของเทศบาลตำบลบ้านใต้ ตามประกาศเทศบาลตำบลบ้านใต้ 
ลงวันท่ี  2 มีนาคม พ.ศ. 2569  จำนวน  3 ตำแหน่ง  3 อัตรา ไปแล้วนั้น 

บั ดนี้  เท ศบ าลตำบ ลบ้ าน ใต้  ไ ด้ ด ำเนิ น ก ารสรรห าและ เลือกสรรพ นั ก งาน จ้ าง                      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยการประเมินสมรรถนะเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศการ               
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยเรียงลำดับจากผู้ท่ีสอบได้คะแนนสูงสุด               
ตามลำดับ ดังนี้ 

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)     

ลำดับ หมายเลขประจำตัวผู้สมัครฯ ชื่อ - ชื่อสกุล หมายเหตุ 

1 002 นางสาวสุธาธาร  คงฉ้ง  
2 003 นายนวพล   พรหมสนิท  
    

 

ตำแหน่งผู้ช่วยวิศวกรโยธา  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)     

ลำดับ หมายเลขประจำตัวผู้สมัครฯ ชื่อ - ชื่อสกุล หมายเหตุ 

-ไม่มีผู้สมัคร- 

ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ 

ลำดับ หมายเลขประจำตัวผู้สมัครฯ ชื่อ - ชื่อสกุล หมายเหตุ 

-ไม่มีผู้สมัคร- 

เทศบาลตำบลบ้านใต้ กำหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ รายละเอียดดังนี้ 

1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงตามลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด     
ลงมาตามลำดับ  ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง
เท่ากัน  ผู้ท่ีได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า   ถ้ายังได้คะแนน
เท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า 
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๒. บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ  
สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วให้บัญชี        
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างไปแล้วก่อน บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุเกิน ๑ ปี 
หรือก่อนมีการขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้การขึ้นบัญชีครั้งก่อนนั้นยังคง      
มีผลใช้ต่อไป  แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน  ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันท่ีบัญชีนั้นมีอายุครบ ๑ ปี หรือวันท่ีขึ้นบัญชี      
ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี 

๓. ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็น
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ 

(๑) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาท่ีผู้มีอำนาจส่ังจ้างกำหนด 

(๒) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกำหนดเวลาท่ีจะจ้างในตำแหน่งท่ีผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรแล้ว 

 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลำดับท่ีขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรได้ในแต่ละตำแหน่ง ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด            
สุราษฎร์ธานี (ก.ท.จ.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  7 เมษายน พ.ศ. 2569 

 
 

 (นายไตรรงค์  ใจกว้าง) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


