








ภาคผนวก  ก   
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านใต้   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69  
ของเทศบาลตำบลบ้านใต้ 

ลงวันที่      2  มีนาคม  พ.ศ. 2569  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน  และระยะเวลาการจ้าง” 

 

ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยวิศวกรโยธา        

-  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ได้รับ
มอบหมาย  

-  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ         

1.1 สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา ควบคุม งาน
ก่อสร้าง งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอำนวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ 
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

1.2 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ เสนอปรับปรุงงาน และสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงานวิศวกรรมเครื่องกล 
เพื่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้ งานของอาคารหรือ
โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย  

1.3 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรม  โยธาต่างๆ 
เช่น อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพื่อให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง เหมาะสม 
และสอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา  

1.4 คำนวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดทำราคากลาง เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิด ประโยชน์
อย่างสูงสุด  

1.5 ศึกษา สำรวจ จัดทำเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านวิศวกรรม โยธา รวมท้ัง
ฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้าน  วิศวกรรม
โยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

1.6 วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ท่ี ใช้ในงาน
วิศวกรรมโยธา เพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ท่ีใช้ในงานวิศวกรรมโยธาท่ีมีคุณภาพ และ เป็นไป
ตามมาตรฐาน และข้อกำหนดตามสัญญา  

1.7 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ กำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี ่ยวข้อง  กับ
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพื้นฐาน  

1.8 ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ท่ีใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้มี
ความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ  

1.9 ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย รวมถึงการแก้ไข
สัญญางานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด 



1.10 ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากร ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ท่ี  เกี ่ยวข้อง 
เพื ่อให้มีความรู้และความเข้าใจที ่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงาน  

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง
กับงานวิศวกรรมโยธา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

- ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

-  อัตราค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนในอัตราจ้าง  เดือนละ  15,000  บาท 

-  ระยะเวลาการจ้าง   

มีกำหนดไม่เกิน  3 ปี (อาจต่อสัญญาจ้างได้) และจะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้วเท่านั้น 

 








