
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านใต้ 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 
 

 
ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านใต้  ได้ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ของเทศบาลตำบลบ้านใต้ ตามประกาศเทศบาล             
ตำบลบ้านใต้  ลงวันท่ี  6  มกราคม พ.ศ. 2569  จำนวน  2 ตำแหน่ง  2 อัตรา ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕69 ของเทศบาลตำบลบ้านใต้ ได้ส้ินสุดแล้ว อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๒๐  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง เมื่อวันท่ี  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เทศบาลตำบลบ้านใต้ จึงประกาศบัญชีรายช่ือบุคคลผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)    จำนวน  2  ราย 

ลำดับ หมายเลขประจำตัวผู้สมัครฯ ชื่อ - ชื่อสกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวบงกช  นุ้ยบุตร  
2 002 นางสาวสุธาธาร  คงฉ้ง  
    

 

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                          (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)        จำนวน  
2  ราย 

ลำดับ หมายเลขประจำตัวผู้สมัครฯ ชื่อ - ชื่อสกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวสุภาวดี  ดำรงศักดิ์ศิริ  
2 002 นางสาวอรอนงค์  เพชรมณี  
    

 

 

 

 

 

 



2.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร  

  เทศบาลตำบลบ้านใต้ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างใน
สังกัด โดยกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 

- ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

- ตำแหน่งผู้เจ้าพนักงานช่วยพัสดุ                              (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

  วันพฤหัสบดี ที่  29 มกราคม 2569 
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใต้ 

 

09.30 - 10.30 น. 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก.              
(โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย)                
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ณ เทศบาลตำบลบ้านใต้    
รายละเอียดเพิ่มเติมตามผนวก ข.                               

10.40 – 11.30 น.  

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข.      
(โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน ณ เทศบาลตำบลบ้านใต้    
รายละเอียดเพิ่มเติมตามผนวก ข. 

13.30 – 16.30 น. 
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค.              
 (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)                 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ณ เทศบาลตำบลบ้านใต้    

3.  หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก. 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย)  และภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค.(โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็มภาคละ 100 คะแนน โดยให้ถือเกณฑ์ว่า
ต้องเป็นผู้สอบท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาคท่ีสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็น
ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร หรือตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

4.  ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 

๑. การแต่งกายในวันเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สุภาพบุรุษสวมเส้ือมีปก กางเกง-ขายาว  
รองเท้าหุ้มส้น (ห้ามใส่กางเกงยีนส์) สุภาพสตรีสวมเส้ือ นุ่งกระโปรง ชุดสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น 

๒. นำบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรแสดงตนอื่นซึ่งทางราชการออกให้พร้อมด้วย       
บัตรประจำตัวผู้สมัครฯ ไปแสดงในวันเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรด้วย (หากไม่ปฏิบัติตามคณะกรรมการฯ 
อาจจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร) 

๓. ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไปถึงสถานท่ีเลือกสรรเพื่อรายงานตัวก่อนถึงกำหนด
นัดรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที 

๔. ห้ามสูบบุหรี่ในสถานท่ีดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

๕. ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องจัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสรรหาและเลือกสรร ได้แก่  
ปากกาสีน้ำเงินหรือสีดำ 

๖. เช่ือฟังและปฏิบัติตามคำส่ัง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง        
โดยเคร่งครัด 

 



๗.  ผู้กระทำการทุจริตในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะถูกลงโทษปรับตก และถือเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

๘.  ห้ามนำโทรศัพท์มือถือหรือเครื่องมือส่ือสารทุกชนิดเข้าในห้องเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร หากตรวจพบจะถือว่ามีเจตนาทุจริต 

๙.  ผู้ไม่มารายงานตัวเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามกำหนดวัน เวลา และสถานท่ี
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ 

ท้ังนี้  หากผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรมีข้อสงสัยให้ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านใต้ อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๗37 7694  ในวันและเวลาราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

          ประกาศ  ณ วันท่ี  23  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

 

(นายไตรรงค์  ใจกว้าง) 
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านใต้ 



 

 ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านใต้ 

เรื่อง   บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

 1.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  100 คะแนน) 

1. เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองประเทศไทย   
2. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หลักธรรมาภิบาล 
4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
8. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
9. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 1.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข .)  (คะแนน  100 คะแนน) 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน   
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2563 
6. ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การเพิ่มเติม การเปล่ียนแปลง และการติดตาม 
ประเมินผล 
7. การจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และแผนยุทธศาสตร์ 
8. เครื่องมือวิเคราะห์ SWOT Analysis และวงจรคุณภาพ PDCA 
9. การวิเคราะห์โครงการ (Project Analysis) และความสัมพันธ์ระหว่างแผนกับโครงการ 

1.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สอบสัมภาษณ์)  (คะแนน  100 คะแนน) 

  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ท้ังนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานท้ัง
สังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

 

 



 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยพัสดุ     (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

 2.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะแนน  100 คะแนน) 

1. เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองประเทศไทย   
2. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. หลักธรรมาภิบาล 
4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
8. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

9. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข .)  (คะแนน  100 คะแนน) 

1. พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 พ.ศ. 2560  
3. กฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราชบัญญติัการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 พ.ศ. 2560  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา 
เงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2563  
6. ความรู้ท่ีเกีย่วกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 

2.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค. สอบสัมภาษณ์)  (คะแนน  100 คะแนน) 

 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทำงาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ท้ังนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานท้ัง
สังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 



 


