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ประกาศเทศบาลตำบลบ้านใต้ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตำบลบ้านใต้ 
 
 

ด้วยเทศบาลตำบลบ้านใต้ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลตำบลบ้านใต้ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569)  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒3 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เทศบาลตำบลบ้านใต้จึง
ประกาศรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนต่อเดือนที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

    1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      จำนวน  1  อัตรา 

    2. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ        จำนวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ดังนี้ 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๔  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    
เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้ 

๑ มีสัญชาติไทย 
๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

อายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 
๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   
๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ใน

พรรคการเมือง 

๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง ต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งใด ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีกำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียด
ตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

กำหนดรับสมัครขอรับใบสมัครสอบ และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง *ตั้งแต่วันที่             
14 – 22 มกราคม พ.ศ. ๒๕69 ในวันและเวลาราชการ  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบ้ านใต้                            
(งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด) ถนนท้องศาลา - บ้านค่าย ตำบลบ้านใต้ อำเภอเกาะพะงัน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือจากเว็บไซต์  http://www.baantai.go.th  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่
หมายเลขโทรศัพท ์ ๐ ๗๗37 7694 

๔.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 

๔.๑ ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

๑ สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และระเบียบแสดงผลการเรียนที่ระบุ
สาขาที่จะสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง (ฉบับภาษาไทย) อย่างละ 2 ชุด 

 

* หมายเหตุ ; ๑. ประกาศรับสมัครให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ  
  ก่อนกำหนดวันรับสมัคร   
 ๒. เทศบาลอาจกำหนดระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องไม่น้อย
  กว่า ๗ วันทำการ 
 ตามประกาศ ก.ท. จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
 เมื่อวันที่  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด ๔  การสรรหา และการเลือกสรร 

/๔. เอกสาร... 

http://www.baantai.go.th/
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๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน   
ไม่เกิน ๖ เดือน และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรไว้ด้านหลัง
รูปทุกรูป จำนวน ๓ รูป 

๓ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน  2 ชุด 

๔  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน  2 ชุด 

๕  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร จำนวน 1 ฉบับ   

     6 สำเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) จำนวน  1 ฉบับ คือ 
         - หนังสือสำคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
         - ใบสำคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
         - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง
ประจำการ (แบบ สด. 43) 

     7 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)     
หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)                 
จำนวน อย่างละ 1 ฉบับ 
   *** สำเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และ
เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อและลายมือชื่อตัวบรรจง พร้อมวันที่ กำกับไว้มุมขวาด้านล่าง
ของสำเนาเอกสารทุกหน้า *** 

๔.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรตรงตามที่ประกาศรับสมัคร
และจะตอ้งกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ 
กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครมายื่นหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานที่กำหนด หรือ
ยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร และหากมีกรณีปลอม
แปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบการสรรหาและการเลือกสรร จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตำแหน่งใดๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร 

      ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัคร
แล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

วันศุกร์ที่  23  มกราคม พ.ศ. ๒๕69 ตั้งแต่เวลา ๑3.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงาน
เทศบาลตำบลบ้านใต้ อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์               
๐ ๗๗37 7694 
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 ๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

7.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

    1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน      จำนวน  1  อัตรา 

    2. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ        จำนวน  1  อัตรา 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถทั่วไปที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
(ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่
โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน) 

- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม   
กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ โดยการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น) 

๘.  เกณฑ์การตัดสิน 

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบ ได้คะแนนแต่ละครั้ง
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

๙.  กำหนด  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ 

วันพฤหัสบดี ที ่ 29  มกราคม พ.ศ. ๒๕69 

-  สอบวิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถท่ัวไปที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
เวลา  09.3๐ น. 

-  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านใต้ อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๑๐.  การขึ้นบัญชีผู้สอบการสรรหาและเลือกสรรได้ 

๑๐.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงลำดับที่จาก
ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๑๐.๒ บัญชีผู้ผ่านการสรรหารเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑  ปี     
นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชี   
ผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๑.  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการการสรรหาและการเลือกสรร 

วันศุกร์ ที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕69  เวลา  ๑3.0๐ น. เป็นต้นไปโดยปิดประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรร ณ สำนักงานเทศบาล  ตำบลบ้านใต้ หรือจากเว็บไซต์  
http://www.baantai.go.th และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อด้วยตนเอง 
 

http://www.baantai.go.th/




ภาคผนวก  ก   
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านใต้   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69  
ของเทศบาลตำบลบ้านใต้ 

ลงวันที่      6  มกราคม  พ.ศ. 2569  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน  และระยะเวลาการจ้าง” 

 
 

ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน        

-  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย          

-  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ           
๑.๑ รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ  สถานการณ์เศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม เพื่อนำมาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

๑.๒ รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกำหนดแผนการ  ปฏิบัติงานหรือโครงการ
ให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี แผนการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

๑.๔ สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทาง  เศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์  

๑.๕ ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ ส่วนราชการต่างๆ เพ่ือ
ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน  การติดตามประเมินผลให้
สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  

๑.๖ ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดทำกระบวนงาน ของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMOA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการ ดำเนินงานจากการใช้จ่าย
งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

๑.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไป
จัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑.8 ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำ เอกสารรายงานต่าง ๆ ทางด้าน
การจราจร และด้านอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพื่อนำมาประกอบ  ในการวางแผนและดำเนินการ
แก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 

๑.9 ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแชม รื้อย้าย สิ่งอำนวย
ความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก  การก่อสร้างนั้น เพื่อให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  

 



๑.๑๐ ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้ าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งก่อสร้าง
ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่าง โปร่งใสและเป็นธรรม  

๑.๑๑ ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือนำไปใช้ เป็นข้อมูลในการจัด
ระเบียบจราจร  

๑.๑๒ ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก 
จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดทำ  แผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
พ้ืนที ่

-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  สังคมศาสตร์            
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา  ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์
และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

-  อัตราค่าตอบแทน 

-  ค่าตอบแทนในอัตราจ้าง  เดือนละ  15,000  บาท 

-  ระยะเวลาการจ้าง   

-  มีกำหนดไม่เกิน    3    ปี  (อาจต่อสัญญาจ้างได้)  และจะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้วเท่านั้น 

 



ภาคผนวก  ก   
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านใต้   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69  
ของเทศบาลตำบลบ้านใต้ 

ลงวันที่      6  มกราคม  พ.ศ. 2569  
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  อัตราค่าตอบแทน  และระยะเวลาการจ้าง” 

 

ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ        

-  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานพัสดุ
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย        

-  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ          

1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นำส่งการซ่อมแซม และ
บำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 

1.2 ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุการเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมไว้
เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 

1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อสัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเก่ียวกับงาน พัสดุเพื่อเป็นหลักฐานใน
การดำเนินงาน 

1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ  เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ ปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
1.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการดำเนินแล้วเสร็จ 
1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 

เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้        
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค

การตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเง ิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง  ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

 



3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีเลขานุการ              
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้าหรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
-  อัตราค่าตอบแทน 

-  วุฒิ ปวช. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท (เงินค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000.- บาท) 

-  วุฒิ ปวท. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท (เงินค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000.- บาท) 

-  วุฒิ ปวส. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท  (เงินค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ  2,000.- บาท) 

-  ระยะเวลาการจ้าง   

มีกำหนดไม่เกิน  3  ปี (อาจต่อสัญญาจ้างได้) และจะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้วเท่านั้น 

 


