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ประกาศเทศบาลต าบลบา้นใต ้
เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่การสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้ง  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลบา้นใต ้
 
 

ด้วยเทศบาลต าบลบ้านใต้ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลต าบลบ้านใต้ ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569)  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒3 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เทศบาลต าบลบ้านใต้จึง
ประกาศรับสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหนง่ทีร่บัสมัคร  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนต่อเดือนท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         จ านวน  1  อัตรา 

๒. คณุสมบัตเิฉพาะต าแหนง่ 

ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ดังนี ้

๒.๑ คณุสมบัตทิัว่ไป 
ผู้สมัครต้องมี คุณสมบัติและไม่มี ลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๔ แห่งประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง    
เมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ

อายุไม่เกิน  ๗๐  ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น   
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน

พรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง ต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ คณุสมบัตเิฉพาะต าแหนง่ 
ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งใด ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียด
ตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ก าหนดรับสมัครขอรับใบสมัครสอบ และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ต้ังแต่วันท่ี            

9 - 18 ธั นวาคม พ.ศ.  ๒๕68 ในวันและเวลาราชการ  ณ ส านั กง าน เทศบาลต าบลบ้านใ ต้                           
(งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล ) ถนนท้องศาลา - บ้านค่าย ต าบลบ้านใต้ อ าเภอ
เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือจากเว็บไซต์  http://www.baantai.go.th  สอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๗๗37 7694 

๔.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
๔.๑ ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และระเบียบแสดงผลการเรียนท่ีระบุ

สาขาท่ีจะสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (ฉบับภาษาไทย) อย่างละ 2 ชุด 
๒. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน   

ไม่เกิน ๖ เดือน และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ - นามสกุล ต าแหน่งท่ีสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรไว้ด้านหลัง
รูปทุกรูป จ านวน ๓ รูป 

๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  2 ชุด 
๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  2 ชุด 
๕. ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน นับต้ังแต่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร จ านวน 1 ฉบับ   
6. ส าเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) จ านวน  1 ฉบับ คือ 

         - หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือ 
         - ใบส าคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
         - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารั บราชการทหารกอง
ประจ าการ (แบบ สด. 43) 

http://www.baantai.go.th/
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     7. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)     
หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ - นามสกุล (ในกรณีช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)                 
จ านวน อย่างละ 1 ฉบับ 
   *** ส าเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และ
เขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือช่ือและลายมือช่ือตัวบรรจง พร้อมวันท่ี ก ากับไว้มุมขวาด้านล่าง
ของส าเนาเอกสารทุกหน้า *** 

๔.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ี 
ก าหนด ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครมายื่นหลักฐานตาม วัน เวลา และสถานท่ีก าหนด หรือ
ยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร และหากมีกรณีปลอม
แปลงเอกสารท่ีใช้สมัครสอบการสรรหาและการเลือกสรร จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครสอบการสรรหาและเลือกสรรรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีก าหนด คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใดๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบการสรรหาและเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัคร
แล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

๖. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
 วันศุกร์ ท่ี   19  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕68 ต้ังแต่เวลา ๑3.๐๐ น. เป็นต้นไป  

ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านใต้ อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือสอบถามได้ท่ีหมายเลข
โทรศัพท์ ๐ ๗๗37 7694 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
7.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        จ านวน  1  อัตรา 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถท่ัวไปท่ีใช้เฉพาะ

ต าแหน่ง (ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป และทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน) 

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม   
กับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น
ของผู้เข้าสอบ โดยการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น) 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบ ได้คะแนนแต่ละครั้ง

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
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๙. ก าหนด  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
วันอังคาร ท่ี  23  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕68 
-  สอบวิชาความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถท่ัวไปท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  

เวลา  09.3๐ น. 
-  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ส านักงาน

เทศบาลต าบลบ้านใต้ อ าเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบการสรรหาและเลือกสรรได้ 
๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับท่ีจาก

ผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

๑๐.๒ บัญชีผู้ผ่านการสรรหารเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี     
นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชี   
ผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๑.  ประกาศรายชือ่ผูผ้่านการการสรรหาและการเลอืกสรร 

วันพฤหัสบดี ท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕68  เวลา  ๑3.0๐ น. เป็นต้นไป 
โดยปิดประกาศรายช่ือผู้ผ่านการการสรรหาและเลือกสรร ณ ส านักงานเทศบาล  

ต าบลบ้านใต้ หรือจากเว็บไซต์  http://www.baantai.go.th และให้เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครท่ีต้องไปตรวจดู
รายช่ือด้วยตนเอง 

๑๒. การจ้าง 
ผู้สอบการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ตามล าดับท่ีใน

บัญชีผู้สอบการสรรหาและเลือกสรรได้ในแต่ละต าแหน่ง ตามต าแหน่งว่างของเทศบาลต าบลบ้านใต้ โดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือนายกเทศมนตรีต าบลบ้านใต้ 
แล้วแต่กรณี ซึ่งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างท่ีเทศบาลต าบลบ้าน
ใต้ก าหนด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

  
(นายไตรรงค์  ใจกว้าง) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านใต้ 
 

 

 

 

 

 

  

http://www.baantai.go.th/

