
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบา้นใต ้
เรือ่ง  บญัชรีายชือ่ผูม้ีสทิธิ์เขา้รบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจา้ง 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 
 

 
ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านใต้  ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ของเทศบาลต าบลบ้านใต้ ตามประกาศเทศบาล             
ต าบลบ้านใต้  ลงวันท่ี  28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  จ านวน  1 ต าแหน่ง  1 อัตรา ไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕68 ของเทศบาลต าบลบ้านใต้ ได้ส้ินสุดแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ ๒๐  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง เมื่อวันท่ี  ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เทศบาลต าบลบ้านใต้ จึงประกาศบัญชีรายช่ือบุคคลผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ประเภทพนกังานจา้งตามภารกิจ 
1.1 ต าแหนง่ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ (ประเภทผู้มคีุณวฒุ)ิ   จ านวน  1  ราย 

ล าดับ หมายเลขประจ าตวัผู้สมัครฯ ชื่อ - ชือ่สกลุ หมายเหต ุ

1 001 นางสาวปาริฉัตร ยิ่งยง คุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน 

2.  ก าหนดวนั เวลา และสถานทีส่รรหาและเลอืกสรร  
  เทศบาลต าบลบ้านใต้ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างใน
สังกัด โดยก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 

- ต าแหนง่ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 

วนัที ่23  ธนัวาคม  2568 
ณ ส านกังานเทศบาล 
ต าบลบา้นใต ้
 

09.30 - 10.30 น. 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก.              
(โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย)                
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ณ เทศบาลต าบลบ้านใต้    
รายละเอียดเพิ่มเติมตามผนวก ข.                               

10.40 – 11.30 น.  

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข.      
(โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย)  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน ณ เทศบาลต าบลบ้านใต้    
รายละเอียดเพิ่มเติมตามผนวก ข. 

13.30 – 16.30 น. 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค.              
 (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์)                 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ณ เทศบาลต าบลบ้านใต้    

 

 

 



 

3.  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารด าเนนิการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก. และ

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย) คะแนนเต็มภาคละ 100 
คะแนน โดยให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาคท่ีสอบไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) และผู้ท่ีถือว่า 
เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาครวมท้ัง 3 ภาค  
ภาคละไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 หรือตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะพิจารณาตามความเหมาะสม 

4. ระเบยีบเกีย่วกบัการสรรหาและเลอืกสรร 
๑. การแต่งกายในวันเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สุภาพบุรุษสวมเส้ือมีปก กางเกง-ขายาว  

รองเท้าหุ้มส้น (ห้ามใส่กางเกงยีนส์) สุภาพสตรีสวมเส้ือ นุ่งกระโปรง ชุดสุภาพ รองเท้าหุ้มส้น 
๒. น าบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรแสดงตนอื่นซึ่งทางราชการออกให้พร้อมด้วย       

บัตรประจ าตัวผู้สมัครฯ ไปแสดงในวันเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรด้วย (หากไม่ปฏิบัติตามคณะกรรมการฯ 
อาจจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร) 

๓.  ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรไปถึงสถานท่ีเลือกสรรเพื่อรายงานตัวก่อนถึงก าหนด
นัดรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที 

๔. ห้ามสูบบุหรี่ในสถานท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
๕. ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องจัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการสรรหาและเลือกสรร ได้แก่  

ปากกาสีน้ าเงินหรือสีด า 
๖. เช่ือฟังและปฏิบัติตามค าส่ัง และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง        

โดยเคร่งครัด 
๗. ผู้กระท าการทุจริตในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะถูกลงโทษปรับตก และถือเป็น

ผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
๘. ห้ามน าโทรศัพท์มือถือหรือเครื่องมือส่ือสารทุกชนิดเข้าในห้อง เข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรร หากตรวจพบจะถือว่ามีเจตนาทุจริต 
๙. ผู้ไม่มารายงานตัวเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามก าหนดวัน เวลา และสถานท่ี

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ 
ท้ังนี้ หากผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรมีข้อสงสัยให้ติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

ได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านใต้ อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๗37 7694  ในวันและเวลาราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

          ประกาศ  ณ วันท่ี  19  ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 

       

(นายไตรรงค์  ใจกว้าง) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านใต้ 



 

ภาคผนวก ข. 
แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลบ้านใต้ 

เรือ่ง   บญัชรีายชือ่ผูม้สีิทธิเ์ข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจา้ง 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕69 

1. พนกังานจา้งตามภารกจิ  ต าแหนง่ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธรุการ  (ประเภทผูม้ีคุณวฒุ)ิ 

 1.๑  ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก.)  (คะแนน  100 คะแนน) 
 1. เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองประเทศไทย   
 2. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. หลักธรรมาภิบาล 
 4. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 7. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 8. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 10. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 1.๒ ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะต าแหนง่ (ภาค ข.)  (คะแนน  100 คะแนน) 
 1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2. การบริหารงานท่ัวไปและงานธุรการ  
 3. ความรู้เกี่ยวกับกับเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
 4. ความรู้เรื่องการจัดการประชุม  

 1.๓  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่ (ภาค ค. สอบสมัภาษณ)์ (คะแนน  100 คะแนน) 
 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ท้ังนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับ
ผู้ร่วมงานท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


